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丰南区人力资源和社会保障局

关于举办丰南区第五届职工职业技能大赛的

通 知

各镇乡、丰南经济开发区总工会，各直属基层工会，各较大

企业工会：

今年是全面贯彻落实党的二十大精神、实施“十四五”

规划的关键之年，也是省总工会“技能和劳动竞赛年”。为

进一步提升广大职工的技能素质，充分发挥全区广大职工在

推进丰南高质量发展中的主力军作用，区总工会与区人力资

源和社会保障局联合，举办丰南区第五届职工职业技能大

赛。现将具体事宜通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实习近平总书记对创新型技能人才工作的重要指示精



神，着眼我区优势传统产业优化升级和战略性新兴产业、现

代服务业发展需要，全面深入开展职业技能竞赛，辐射带动

全区广大职工积极参加各级各类技能竞赛活动，全面推进产

业工人队伍建设改革，进一步完善产业工人技能体系建设，

适应企业科技创新和新质生产力发展的需要，培养更多高技

能人才和大国工匠，为加快建设“高质量发展示范区、生态

宜居样板区”，奋力谱写中国式现代化建设丰南篇章提供有

力人才支撑。

二、比赛工种

本届比赛共设个 7 工种：

维修电工、焊工、车工、幼师、护理、搬运机器人操作

工、智能马桶装配。

三、时间及地点安排

1、时间：丰南区第五届职工职业技能大赛预计在 7 月

底举办，具体比赛时间另行通知（本次比赛设分赛区，护理

比赛于 5 月 7 日举办，智能马桶装配比赛将于 6 月 27 日举

办）。

2、地点：

（1）丰南职教中心：维修电工、焊工、车工、幼师、

搬运机器人操作工

（2）唐山职业技术学院：护理

（3）唐山惠达卫浴股份有限公司：智能马桶装配

四、参赛对象



全区各企业、机关事业单位在岗职工。

五、竞赛方式

1、各工种比赛试题以部颁标准应知应会为依据，制定

复习范围、参考资料，组织有关专家、工程技术人员集中命

题制卷。

2、竞赛分理论知识考试和实际操作比赛两项内容，采

取“双百分”制，理论考试和实操比赛各占总分的30%和70%，

并按两项综合成绩排列名次。

3、理论考试采用封闭命题，闭卷考试；实操比赛按抽

签分组，分场次进行，试卷采取密封措施，统一检测评分，

试题方向见技术文件。

4、本次大赛坚持公开、公正、公平的原则。比赛如有

作弊，一经发现，立即取消参赛资格，通报批评。

六、表彰奖励

1、本届职工职业技能大赛获得各比赛工种成绩第一名

的授予第五届职工职业技能大赛技术状元称号；根据各工种

参赛人数确定第五届职工职业技能大赛技术能手人数。

2、对大赛中选拔出来的状元、能手、优秀组织单位、

优秀组织者进行奖励。

3、给予各工种技术状元 2000 元、技术能手 1000 元的

一次性奖金。

七、组织领导

1、为保证这次技能大赛顺利进行，成立丰南区第五届
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