附件 2



部门年度绩效自评工作报告
（2023	年度）







部门（单位）名称：	黑沿子镇人民政府	（公章）





部门（单位）负责人签字：		










2024年2月10日

一、绩效自评工作组织开展情况
（1）绩效自评工作组织情况、实施过程。为了提高资金使用效益，强化绩效主体责任、加强组织领导， 我单位成立了项目领导小组，负责组织、协调单位内各项项目的实施以及年终对各个项目绩效目标的考核。领导小组根据年初项目绩效申报内容对年终项目实施情况绩效评估考核。项目年初绩效申报指标准确、经费预算合理，年底按时按质按量完成了项目实施。评估小组年终评价指标以年初制定指标为标准、采取实地查看项目实施，走访群众听取意见，财务审查资金使用等评价方法，综合各方面的情况认真的、科学的进行了评估。
(2)预算安排及资金分配拨付。2023年本单位部门预算总收入4037.22万元，其中一般公共预算财政拨款收入4037.22万元，政府性基金预算拨款收入0万元。本年支出4143.58万元，其中一般公共服务支出1133.45万元，公共安全80.42万元，社会保障和就业支出213.27万元，卫生健康支出109.88万元，城乡社区支出2157.57万元，农林水支出370.28万元，住房保障75.71万元，其他支出3万元。
（3）日常财务管理。为了规范日常财务管理，我单位制定“三公”经费规定，差旅费报销手续及流程等。根据批复的预算安排各项收支，确保预算严格有效执行；加强决算管理，确保决算真实、完整、准确、及时，加强预算分析工作；加强预算绩效管理，按财政部门要求及时进行预算公开，建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价”的全过程预算绩效管理机制；按照年初预算制定的年初任务目标，完成了上级交办的各项中心工作，明确绩效指标的分管领导和具体责任人，明确工作节点和工作进度；同时做好绩效监督检查工作，责任人按计划进度完成绩效工作任务。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]（1）部门总体工作开展情况。按照区财政预算绩效管理要求，唐山市丰南区黑沿子镇人民政府部门对2023年确定的部门所有项目支出全面开展了绩效自评。项目年初安排预算483.04万元,调整预算数是2794.42万元，到位资金2794.42万元,实际支出数2794.42万元，共涉及项目32个，绩效自评覆盖率达到100%，预算执行率达100%，综合自评得分99.47分，项目自评等级为优秀。
（2）专项资金和具体预算支出项目预期绩效目标完成情况。2023年度我单位专项资金项目2个，涉及专项资金114.2万。预算执行进度100%，总体完成率100%。“2023年度农村公益事业建设财政奖补资金”项目，其中：中央专项转移支付资金114万，市级资金0.2万元。预期绩效目标完成情况：2023年度农村公益事业建设财政奖补资金项目，保障了农村公益事业建设项目顺利实施，资金得到高效运转，做到专款专用，提升政府公共服务水平，提高百姓生活幸福指数，达到了项目预期目标,自评得分100分。
除上述2个专项资金项目外，其余30个项目为区级资金项目，涉及资金2680.22万元，预算执行进度100%，总体完成率100%,均已完成预期绩效目标。其中“财政所劳务派遣人员经费（劳务费）”项目，安排财政劳务派遣人员经费（劳务费）2人，“敬老院劳务派遣人员经费（劳务费）”项目，安排敬老院劳务派遣6人，均保障了机关有序运转。“退役军人公益性岗位安置费用”项目，为退役军人提供过渡性工作岗位，维护社会稳定，促进社会和谐。“六级以上伤残军人医疗补助（区级）”项目，及时报销六级伤残军人医药费，保障了伤残军人基本生活等;其他项目支出均已实现预期绩效目标，不存在未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目。
三、绩效目标设定质量情况
此次自评的目的在于全面确保机关日常正常运转，认真履行好部门职能职责，圆满完成上级下达的各项业务目标任务，使服务对象满意，整体效益得到提高。项目支出在相关项目主管部门的配合下，执行到位，资金管理比较规范，实行了专款专用，未出现挪用、滥用现象，较好得实现了项目实施总体目标，财政资金使用效益得到有效增强。绩效目标总体设定清晰准确，年度绩效指标分三个层次：产出指标、效果指标、满意度指标，绩效指标设定全面完整、科学合理，个别项目绩效目标存在产出指标与预期指标值设定不规范，如就业见习基本生活费补贴、服务群众专项经费、机关运转经费（发展基数）、招商经费（发展基数），这四个项目预期指标值得设定影响了自评得分，其他项目绩效目标符合预期要求，符合实际需要。资金分配符合相关规定，分配结果合理，资金按规定及时足额拨付，但有个别项目项目。
四、整改措施及结果应用
整改措施:一是进一步完善绩效目标与指标值，规范资金投入管理，有效堵塞管理漏洞，二是全面提升预算精细化管理水平，严格预算约束，强化预算编制的严肃性，稳妥有序推进支出预算执行。二是认真做好预算调整工作。在预算执行中，严格避免预算调整，如确需调整事项按照程序上报主管部门审批后实施。
结果应用：一是有效推动预算绩效管理体质增效，提高了财政资金的配置效率；二是推动财政科学化、精细化管理水平；三是项目绩效指标的编制设定、实施、验收结果系列指标值的制定，有效促进项目出成果、出效益、提高财政资金的使用效益。


