丰南区教育局中小学十星级管理操作细则(试行)
	星级项目
	考核指标
	管理细则及赋分
	考核方法
	责任科室

	党
建
工
作
星
(10分)
	重点工作
(5分)
	1、 全面落实党组织领导的校长园长负责制，党支部书记由1年以上党龄的教学、科研和管理骨干担任。
2、 制定适合本单位的《中小学(幼儿园)党组织领导的校长(园长)负责制制度汇编》。
3、 党组织班子和学校决策层、管理层“双向进入、交叉任职”，把牢社会主义办学方向，贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务。
[bookmark: _GoBack]4、发挥党组织领导作用，确保机制运行、组织设置、干部队伍建设等落到实处，充分发挥党组织在办学治校、教书育人方面的领导核心作用。认真落实议事决策制度，凡属重大问题(三重一大：重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排、大额资金的使用)都要按照集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的原则，由党组织会议集体讨论决定，学校领导班子成员认真执行。
	阶段性调研与学年末资料核验相结合。
资料包括：1.《中小学(幼儿园)党组织领导的校长(园长)负责制制度汇编》2.结合人事、计财、基建等方面的工作查阅党组织会议记录(会议记录要全面)和“三重一大”会议纪要(内容严谨，与人事、计财等股室相关工作吻合)。3.需上会的大额资金的标准遵照计财科相关工作要求。
	党办

	
	质量提升
(5分)
	1、 加强基层党组织党建示范创建，推动党建工作与教育教学、德育和思政工作深度融合，防止“两张皮”，按照党建工作“一校一品”要求，全面完成党建品牌建设。
2、 推进党建工作进一步提升，未完成“创A”的单位，按照上级要求和时间节点按期完成创建；已经“创A”的单位打造党建精品点。
	平时调研与平时支部手册等资料检查积累相结合。
	



