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李俊民、杨卫星委员：
您提出的“关于统筹规划、不断优化医疗卫生人力资源配置的提案”收悉，现答复如下：
加大医疗卫生人才引进和培养力度，加强卫生健康事业人才支撑，助力各项工作高效发展，是卫健系统人才队伍建设的重中之重。为此，我局深刻剖析人才工作存在问题，找准切入点，细化工作措施，人才引进和培养工作初见成效。
一是面向社会招考纳编。从2023开始，卫健系统不再组织自主招聘和招聘非编人员，由区人社局统一组织招聘事业单位编制人员予以补充。分年度按计划消化非编人员存量，在事业编招考中，给予在岗非编人员年龄、学历、职称方面的更大倾斜政策，逐步解决非编人员的编制。通过以上措施，进一步调整卫技人员队伍结构，解决我区医疗卫生机构编制占有率不高的问题。2023年卫健系统事业编公开招聘共计80名，其中：区医院42名，中医医院27名，妇幼保健计划生育服务中心4名，疾控中心7名。2023年招聘了3名三支一扶工作人员充实到乡镇卫生院。2024组织面向医学院校和社会公开招聘专业技术人才。招聘专业包括临床医学、护理学、中医学、药学、医学影像、预防医学与公共卫生等，招聘名额预计121名。招聘工作于今年8月份启动，现已进入档案审核阶段。
二是选聘高端实用技术人才。首先，赴河北医科大学等选聘省级重点医学院校2024年毕业生，共选聘3名。其次，面向周边县（市）区，选聘公立医院急需专业（临床医学、医学影像等）高层次人才，包括具备较高技术水平的硕士研究生学历或副高级以上职称人员，落实事业编制，今年计划选聘40名。
三是加强单位间交流学习。一是区医院、区中医医院与基层医疗机构签订对口支援协议，制定年度支援计划，选派管理、医、护、技等专业人员开展下乡支援工作。二是各社区卫生服务站积极引进优质医疗资源，聘请上级医院专家坐诊、带教查房 、带教手术，并定期组织相关知识讲座，不断提升医务人员技术水平。三是各社区卫生服务站制定人才培养计划，按专业技术人员比例每年选派骨干人员外出进修学习。
四是加大培训力度，提升人员素质。一是抓好“三基”训练。区卫健局在全系统展开自主学习、专题讲座、岗位训练等多种形式学习活动，有计划、分步骤地抓好医务人员“三基”训练，不断扎实基本功，巩固理论基础，定期组织常见病多发病诊疗进展、急救知识以及法律法规的培训。二是组织其他各类专业培训。组织召开医疗风险防范培训、依法执业培训、合理用药培训等集中培训，结合临床实际，针对临床工作中的薄弱环节，不断提升医务人员依法执业、合理用药和专业技能等服务水平，提高医护人员素质。
五是推进紧密型医共体建设。（一）突出重“点”，加强紧密型医共体建设。坚持试点先行，挺进医共体改革深水区。区中医医院与东兴社区卫生服务站组建紧密型医共体，实行“六统一”管理，即统一行政、人员、财务、设备、药品、业务管理；二是全“面”覆盖，组建两个区域性医共体。分别以区医院、区中医医院两家区级医院为主体与全区22家基层医疗卫生机构组建两个对口帮扶型医共体，覆盖率100%，通过落实人员、技术“双下沉”，提升基层服务能力。 （二）双向流动，构建用人新模式。以优质医疗资源帮扶为导向，医共体内部人员实行双向流动、柔性管理，同时完善考核及激励机制。区级医院下派副主任以上技术骨干定期到成员单位带教坐诊、手术示范、培训讲座等，基层成员单位选派的医、护、技、管等人员到牵头医院免费进修学习。同时，打破单位和编制的壁垒，柳树0镇卫生院、东兴社区卫生卫生服务站主要负责人全部由牵头医院人员选派，实现医共体内部用人自主权。  
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