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部门整体绩效自评情况

一、部门整体概况
（一）部门主要职责职能及人员情况
1、部门主要职责职能：
（1）培训和轮训全区乡科级干部和基层党员干部。
（2）坚持马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、科学发展观和伟大复兴中国梦为指导，坚持面向实际，面向丰南深入研究和准确把握全区改革和建设中具有全面性、战略性、前瞻性重大问题，努力搞好科研工作，为区委、区政府决策服务。
2、人员构成
丰南区委党校属于财政全额拨款、独立核算的事业单位，单位编制数20人，到2020年底实有在职人员19人，人事代理4人，聘用制3人，劳务派遣人员8人，退休人员20人，遗属人员1人。
（二）部门预算执行情况
部门2020年度申请预算资金542.57万元，实际支出542.57万元，预算执行率100%。其中：专项项目3个，金额合计91.57万元，实际支出77.73万元，预算执行率为85%。
二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况
本部门年初设定的部门整体绩效指标是：
以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，深入贯彻落实中央《党校工作条例》，按照省、市、区委全会对干部培训工作的指示要求，围绕争创“全省一流县级党校”这个目标，认真落实党校“十三五”发展规划。在办学宗旨上，主要是充分发挥党校作为干部培训主渠道、决策咨询思想库、理论宣讲主阵地作用，突出党校工作为推动高质量发展服务、为全面深化改革服务、为干部健康成长服务。在办学品牌上，立足工业经济实力较强、全民创业氛围浓厚、外向经济程度高、社会事业协调发展这四大特色，着力在课程体系建设、教学基地建设、理论宣讲、对外培训等方面形成一批独具特色的品牌项目。在发展战略上，立足党校长远发展，突出党校在培养党的执政骨干队伍方面的独特作用，坚持以教学为立校之本，以科研为强校之基，以人才为兴校之源，不断推动党校整体工作水平的提升。力争2020年举办各级各类培训班次20期以上，培训学员2800多人次，撰写有价值的科研论文15篇以上。。
三、绩效评价组织情况
本次绩效评价项目3个，涉及金额91.57万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
四、绩效实现情况分析
在部门整体支出绩效自评中，在职人员控制率、“三公经费”变动率、预算完成率、预算控制率、公用经费控制率、“三公经费”控制率、资金使用合规性、预决算信息公开性、管理制度健全性、绩效目标设定情况、项目绩效自评覆盖率、重点工作办结率、经济效益、社会效益、社会公众服务对象满意度都能很好的完成，得满分。政府采购执行率由于实际政府采购的金额比政府采购预算数减少，该项得1分。区委年度考核结果良好，机关工作整体满意度得4分。通过部门整体支出绩效评价表综合得分94分，绩效评价等级为优。
本部门项目依据充分，项目立项规范，绩效目标合理，绩效指标明确。项目资金到位及时，使用合规，符合国家财经法规和财务管理制度规定，符合部门预算批复的用途，最大限度地发挥了资金效益。财务控制有效，会计核算规范。各项工作的顺利推进，项目的绩效目标基本实现。
五、存在的问题和建议
（一）存在的问题
多年前形成的一些制度已不能完全适应时代的发展和要求，制度僵化死板，一些现有制度不健全。
（二）建议
切实加强组织领导，进一步强化机关绩效管理理念，健全完善制度办法，在确保制度科学性、准确性的基础上，更加注重制度的合理性、针对性和可行性，进一步健全规范化管理制度体系。
