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一、绩效自评工作组织开展情况
1、自评工作的组织情况、实施过程。项目绩效自评由本单位自行组织实施，我单位组织成立了绩效评价小组，评价小组采取听取报告、评价小组讨论等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对资料进行分析和总结。
2、部门日常财务管理、专项监督检查及审计意见方面。我单位严格按照财务制度对项目支出进行统一管理，资金拨付严格审批程序，健全各种制度，同时定期自查，规范使用资金。
二、绩效目标实现情况
按照区财政预算绩效管理要求，唐山市丰南区财政局对2023年确定的部门一般公共预算支出项目全面开展了绩效自评。2023年安排预算项目（调整后）1507.69万元，其中：区级资金1507.69万元，到位资金935.17万元；本年支出合计935.17万元，其中：区级资金935.17万元。绩效自评覆盖率达到100%。共涉及预算项目17个，预算执行率为62.03%，其中业务工作经费、ppp项目业务咨询费、就业生活补贴（区级垫付）、财政绩效评价委托业务费等项目支出率低，原因：业务工作经费因时间原因有些培训未开展；ppp项目业务咨询费因按照上级文件要求，ppp项目由发改部门牵头，2024年未做项目预算；就业生活补贴（区级垫付）因用人社局返还资金支付就业生活补贴，实际招收到的人数比计划人数要少；财政绩效评价委托业务费此项目未开展，2024年未做项目预算。以后争取进一步提高预算准确度。
三、绩效目标设定质量情况
年度绩效指标分三个层次：产出指标、效果指标、满意度指标，此次自评的目的在于全面确保机关日常正常运转，认真履行好部门职能职责，圆满完成上级下达的各项业务目标任务，使服务对象满意，整体效益得到提高。项目支出在财政部门的配合下，执行到位，资金管理比较规范，实行了专款专用，未出现挪用、滥用现象，较好得实现了项目实施总体目标。项目的申请、设立过程符合相关要求，项目绩效目标符合设计要求和目的，符合实际需要，项目计划实施进度明确，项目决策依据充分，项目实施规划和管理制度较为完善，资金分配符合相关规定，分配及时，分配结果合理，资金按规定及时足额拨付。
四、整改措施及结果应用
1、有针对性的加强项目资金的执行和监管，并进行绩效评价考核，按规定期限完成目标任务，细化预算编制，认真做好预算的编制。
2、进一步加强单位内部机构各预算单位的管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，建立健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、财务核算。
3、加强对相关人员的业务培训，特别是针对项目绩效指标的编制设定、实施、验收结果系列指标值的制定。
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