丰南区工信局2016年度预算情况说明
一、年度发展规划目标
    总体目标：
1、规模以上工业增加值增长7%，力争达到10%；新增规模以上工业企业15家。
2、工业投资、技改投资同比增长12%、16%以上；耗本地钢材量同比增长20%以上。
3、培育两化融合项目5-8项，省市级示范、重点企业6-8家。
4、开发省级新产品20项，打造省级技术创新示范企业2家，国家级示范企业1家。推荐驰名商标2件。

    职责分类绩效目标：
1、支持新兴工业发展，扶持企业技术创新。建立工业企业技术创新体系，提升工业企业技术水平，加强推进产学研合作项目数量，年内力争推动三项重点产学研项目。
2、实施工业和信息化运行监测管理。做好工业运行监测分析、预警，提高及时率。搭建预测预警网络平台，编制运行软件，每月进行数据汇总，发布情况分析。组织开展工业和信息化对外经济交流与合作，组织企业进行小团组招商活动。开展工业企业对标行动，一是组织企业走出去，瞄准辖区外的标杆企业就管理、生产指标、循环经济、产品、销售等各个环节进行对标，取长补短；二是组织区内企业就上述指标进行内部对标，挖潜增效。
3、促进中小企业和民营经济发展。推动中小企业担保公司正常运转，提高担保能力，为企业破解资金困难的问题。
4、做好工信政务管理工作。重点是解决企业改制遗留问题和协调外部债务问题，及时足额发放机关预算外退休人员各种补贴，维护社会稳定。加强与北京和香港等有债务关系的部门进行沟通，协商化解债务问题。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施
1、创新运行监测综合评价体系。一是建立预测预警网络平台。监测范围由40家重点企业，扩展到全区规上企业和占地10亩以上的规下企业，监测内容由以前单一的监测产值、利润等指标，扩大到全面掌握企业的生产经营、能耗、亩均税收等各项运行数据，全面掌握工业底数。二是建立综合评价体系。以创新驱动、两化融合、投入产出指标为评价内容，定期对企业进行预评价排序，排名靠前的企业推荐给金融部门，并在土地、电力等方面优先支持，排名靠后的企业进行约谈，促其加快发展。
2、强化企业经营管理。一是深化对标行动。选树一批区内、区外，同行业、跨行业标杆企业，通过外出考察、现场交流会等形式，从三个方面对标先进企业。内部管理，查找用人、经营机制、分配机制等方面存在的问题，加快经营管理转型升级；产品定位，实行产品差异化战略，寻找中小企业生存空间；设备工艺，加快填平补齐和上档升级，不盲目增加产能，大幅提高产品档次和附加值。二是加快上市步伐。采取储备一批、提升一批、培育一批的方法，形成梯次推进的格局，倒逼企业健全法人治理结构，建立现代企业制度。
3、加快互联网工业发展。一是学习外地先进经验。组织重点企业和管理部门，到浙江、山东青岛等先进地区学习，开拓视野，启迪思路，引导企业加大信息化投入。二是引进培养专业人才。强化各类人员培训，提升现有人员运用互联网的能力。大力引进专业化人才，满足企业和管理部门对互联网的迫切需求。三是建立政策扶持体系。整合金融、科技、信息等方面资源，成立专业服务机构，促进我区“互联网+”工业的快速发展。
4、强化服务职能。一是做好项目服务。完善企业项目库，跟踪服务项目建设进程，用好银企对接、技术对接平台，积极争取上级政策扶持，确保项目进度。二是加强创新服务。通过开展调研和组织行业专家会诊，摸清底数，找准问题，帮助企业引进先进技术和管理。
 二、基本情况
2016年我局在职人员31人，其中行政编制13人、事业编制7人。本年预算安排收入6945700元，支出6945700元。
2016年度预算安排政府性基金收入0元，政府基金支出0。
三、“三公”经费预算安排情况
2016年度预算安排我单位“三公”经费75000元（其中：因公出国（境）费0元；公务用车购置费 0元；公务用车运行费75000元；公务接待费0元），较2015年预算安排“三公”经费增加（或减少）0元，增加（或减少）原因 是：2016年三公经费与2015年相比较无变化。


