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1、 绩效自评工作组织开展情况
按照区财政局《关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》文件要求，我局对项目组织实施按全年工作任务进行分类管理，专人负责，集体分工协作。成立了以局长康秀叶同志为组长、其他班子成员为副组长、各科室负责人为成员的绩效自评工作组，明确职责分工，本着客观、公正、公开的原则，对2024年度部门开展绩效自评工作。
2024年预算安排项目资金（调整后）336.62万元，资金拨付336.62万元。我局严格遵守项目库管理办法，对项目的实施实行项目管理责任制。项目资金无截留、挤占、挪用、虚列支出、超标准开支等情况。资金拨付有完整的审批程序和手续。项目支出符合部门预算批复的用途。
二、绩效目标实现情况
2024年度项目预期目标已全部完成，财政收支未发生重大问题。项目的各个阶段严格按照财政标准执行，资金全部用于统计项目事务管理工作。为合法、合规使用项目资金，我局严格执行财务管理制度同时接受监督，按照资金开支范围及支付流程由区财政局国库、集中支付中心集中支付，确保专款专用。
我单位2024年共有七个项目，已按时、有效的完成所有项目,并对所有项目进行分析研究形成报告。部门预算项目绩效自评得分全部为100分，评价结果全部为优秀。项目支出均符合国家或部门相关支出标准，确保全区统计数据真实、有效，全区统计数据未收到质疑，未产生不良影响，分析研究报告得到社会、各行政事业单位、基层统计部门的有效运用。进一步提高统计能力建设及统计数据质量，国内社会、行政事业机关、基层统计部门对我单位统计工作及发布信息满意度达到100%。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，深入分析原因，逐项查找差距。
4、 整改措施及结果应用
通过区统计局绩效自评，发现的问题是，绩效制度与实际管理联系不够紧密，项目绩效评价组织和评价监督机制还不够完善，此问题需要在日后工作中逐步改进，逐步完善。绩效制度建设也要与时俱进，把绩效制度与本预算单位的职责紧密相连，更新制定科学的内部考核体系。

