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一、绩效自评工作组织开展情况
[bookmark: _GoBack]按照唐山市丰南区财政局《关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》(丰财监【2025】1号)要求，为有序推进我局全面实施预算绩效管理工作，切实增强资金支出责任和绩效意识，提高财政资金使用效益，结合我局实际，开展2024年度预算部门绩效自评工作。我局成立了以局党组书记、局长孙丽娟为组长，主管局长于淑媛为副组长，各科室负责人为组员的评价小组对我局项目支出预算进行评价。按照《中共唐山市丰南区委唐山市丰南区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（丰南发【2020】3号）、《唐山市丰南区部门预算项目绩效自评管理办法》（丰财监【2020】2号）和《唐山市丰南区项目支出绩效重点评价管理办法》（丰财监【2020】3号）等文件要求，按照财政支出项目绩效自评全覆盖的要求，我局对2024年度纳入预算管理的全部项目支出均开展绩效自评，并于其中选取2项金额200万元以上的具体预算项目开展部门重点评价。我部门2024年预算项目共计10个，涉及预算安排资金8922.19万元，其中上级专款资金36万元，区级资金8886.19万元；实际到位资金8922.19万元，实际支出8922.19万元，部门整体预算执行率100%。绩效评价结果为优。
二、绩效目标实现情况
2024年唐山市丰南区医疗保障局按照省、市精神和区委、区政府统一部署，全区医疗保障工作坚持稳中求进总基调，统筹推进医保参保报销、基金监管、扶贫攻坚及药品集采等各项工作创新发展，各预算项目设置的绩效目标基本达成。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比，我局设置的年初绩效目标设定质量良好，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
今后，我单位将继续加强对本部门评价工作的组织领导，明确职责分工和具体责任人员，组织好每年的部门绩效评价工作。突出绩效，科学评价，既要分析取得的绩效，也要将项目实施中存在的问题如实反映，客观公正的实施评价，为进一步规范预算项目管理，科学合理设置绩效目标提供依据。






