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一、绩效自评工作组织开展情况
按照《唐山市丰南区财政局关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》（丰财监〔2025〕1号）要求，我单位成立了以办公室主任胡克杰同志为组长，办公室主管财务副主任毕双强同志为副组长，行政科郑立君、赵永强为成员的单位预算项目评价小组，对照评价工作要求精心组织、科学评价，合理制定评价工作方案，对我办13个预算项目进行了评价。所有项目全部严格履行资金审批制度，做到专款专用，确保资金的安全，提高资金使用效率。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]我办2024年13个预算项目共涉及预算资金3315.36万元，实际到位资金3315.36万，实际支出资金3315.36万元。评价等次：13个项目优秀。全体项目全部按照年度工作计划展开并落实，各项目工作全部达到预期绩效目标完成情况，预算资金基本按照工作要求落实到位。
三、绩效目标设定质量情况
我办通过绩效自评结果对比倒查2024年初绩效目标，认为项目目标设定严谨，绩效指标全面完整、科学合理，完成了目标预期任务。从项目管理绩效情况分析，各项绩效目标资金及时到位，项目质量可控，资金使用合规。从项目结果绩效情况分析，所有项目从经济效益、社会效益、可持续影响三方面综合考量，各个项目绩效标准恰当适宜且易于评价，绩效目标符合要求，社会效益，可持续效益明显。
四、整改措施及结果应用
通过项目绩效评价发现，我办项目执行情况全部达到年初目标。我办将进一步健全完善制度，优化流程，针对特殊情况及时调整工作安排，提高部门绩效目标设置质量，提高预算制定及执行的准确度。
今后我单位要强化项目管理，从提高项目绩效预算入手，将绩效目标作为预算安排的重要依据，优化部门绩效管理实施流程，提高预算编制的科学性和准确性，强化预算执行，促进项目有效实施。

