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一、评价工作组织开展情况
根据《关于区财政投资评审中心增加评审专业人员并提高工资待遇的请示》（丰财人教呈【2022】2号）及政府领导批示精神，评审中心结合人教科对评审专业人员进行了2023年度绩效考核，测算出绩效工资，并经考核小组研究同意。
评价小组成员：
评审中心各领导，人教股各领导
考核范围、人数：
本次绩效考核针对评审中心外聘专业人员，绩效考核人数19人，其中一人（李冬林）因退休于2023年10月离职，一人（常吉）于2023年7月份正式上班。这两名评审人员正常参与2023年绩效考核。
考核工作方案：
1、此次绩效考核根据评审中心2023年度出具的评审报告和审核建议书，对每名专业人员所完成业绩进行分别统计；
2、对2023年度领导交办的其他核实资金任务、以及因其他原因不能出具评审报告或审核建议书的项目进行分别统计，对参与核实任务的专业人员的工作量给予正确的评估；
3、对综合岗韩建辉的平时工作范围及能力正确的绩效考核；
4、对所有评审专业人员及综合岗2023年度考勤、工作服务态度、是否按时完成评审任务等方面进行考核。
5、年度完成任务奖考核：李冬林因属退休人员，于2023年10月份被动离职，未扣该项绩效工资；陈梦媛因工伤于2023年7月19日至2024年1月18日在家养伤，未扣该项绩效工资；常吉自2023年7月1日上班，按㧡年度完成任务奖的一半计算该项绩效工资；其余均按全年计算。
考核实施程序：
1、由评审专业人员本人统计2023年度所审项目，计算出自己的工作绩效，计算出各自的绩效工资；
2、术负责人依据评审中心登记在册的项目分派、审核情况与个人工作绩效进行审查核实，并结合人教科出具的考勤情况，计算并形成《评审中心专业人员2023年度绩效工资考核汇总表》；
3、由技术负责人提请中心主任进行审核；
4、由人教科逐人逐项对评审中心2023年度评审专业人员绩效工资进行仔细审查。
5、最后由考核小组进行考核确认。
二、项目基本概况
1．财政投资评审的主要工作任务：
（一）财政投资的建设项目施工图预算控制价（工程造价）及工程变更预算控制价；
（二）政府购买服务项目招标控制价。
2.资金来源：财政资金
3.预算安排：206.7万元
4．项目绩效目标：根据评审中心2023年度出具的评审报告和审核建议书，对每名专业人员所完成业绩进行分别统计，保证2023年度项目审核保质保量完成。
三、绩效评价情况
[bookmark: _GoBack]1．2023年度评审中心专业人员19人。经总体测算，评审中心2024年评审专业人员基本工资、单位保险、管理费和2023年绩效工资，总计为186.10万元。2023年度评审专业人员共完成工程控制价评审92项，审定金额77384.25万元；完成概算审核1项，核定总投资2637.71万元，其中建安费审核1963.32万元；政府购买服务评审121项，审定35254.05万元。按照前述补充完善后的绩效工资改革方案计算，评审中心专业人员2024年度工资总额为159.38万元，绩效工资总额为26.72元。
四、存在问题及改进建议
2024年鉴于项目评审组长负责制已替换成评审业务组长负责制，2023年绩效工资计算方式不再适用，需重新调整，评审中心将紧密结合各组职责、各岗位的工作特性、工作量，尽快制定出科学合理的绩效工资方案，保证评审人员多劳多得，有奖有惩，促使大家更严谨更仔细、更快速地评审，从而进一步保证项目评审的质效。
五、其他
2023年是评审中心对评审专业人员实行绩效工资改革的第二年，在局党组的正确领导下，评审中心和人教科密切配合，充分运用考核评估对评审专业人员在正确履职和创造业绩等方面进行正向引导，极大的调动了全体评审专业人员的积极性、主动性，有效促进了评审专业人员不断提高业务水平和评审工作质量。人均应发工资6866.66元/月，最高为9628.37元/月，最低为5028.96元/月。合理的基本工资档位设置和绩效工资的计取方式，也充分体现了业务水平的差距和劳有所得的绩效理念，得到了评审专业人员的认可和支持。

