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一、绩效自评工作组织开展情况
根据唐山市丰南区财政局《关于做好2024年度预算部门绩效自评的通知》（丰财监［2025］1号）文件要求，我部门成立了由局长为组长，主管局长为副组长，各业务科室及下属单位工作人员为成员的绩效评价工作组，对2024年卫健局全部支出开展了绩效评价工作。绩效自评工作组本着客观、公正、公开的原则开展自评所有项目的绩效自评均参考年初预算设定的产出指标和效果指标，自评结果真实可靠，财政资金全额专款专用，无挤占挪用等现象。
我单位开展2024年度预算部门绩效自评项目共计56个，涉及预算安排资金合计22434.3万元，其中：共同事权转移支付资金8284.27万元（包含中央5965.87万元、省级367.14万元、市级1951.26万元），专项转移支付资金139.36万元；债劵资金6915万元；区级资金7095.67万元。实际支出资金22165.32万元，其中：共同事权转移支付资金8015.29万元（包含中央5765.87万元、省级302.34万元、市级1947.08万元），专项转移支付资金139.36万元；债劵资金6915万元；区级资金7095.67万元。预算执行率是98.8%。
全部评价项目中，预算执行率低于70％的项目共计3个，高于70％的项目53个。通过绩效自评，等级达到优秀（90分以上）项目共计53个，良好（80-90分）项目0个，中(60-80分)项目0个，较差（60分以下）项目3个。
二、绩效目标实现情况
本部门年初设定的部门整体绩效目标是：全面落实健康中国战略，优化卫生健康资源配置，构建与国民经济和社会发展水平相适应、与居民健康需求相匹配，体系完整、分工明确、功能互补、密切协作的整合型卫生健康服务体系，使全区群众都能获得良好的基本医疗卫生服务。以加快健康丰南建设为目标，不断深化医药卫生体制改革，注重防范公共卫生领域风险，持续实施基层公共医疗服务惠民工程，推动全区卫生健康事业高质量发展，各项工作继续保持省市领先。
通过本次绩效评价，部门年度整体支出项目管理规范，监督到位，政策执行较好，发挥了财政资金的使用效能，绩效目标达标较好，有力提升了公共卫生服务能力，产生了较好的社会效益。主要项目绩效目标实现情况如下：
1、公费医疗管理项目：为全区离退休老干部、伤残军人，建国前参加革命的老干部报销医疗费用，2024年预算安排资金600万元，资金实际支付600万元。
2、基本公共卫生项目：由乡镇卫生院、社区服务站等基层医疗卫生机构，以建立健康档案为基础，开展健康教育、健康检查为手段，逐步提高居民健康意识和健康知识知晓率，居民健康水平有效提高。2024年预算安排资金5146.37万元，其中上级4107.37万元，区级1039万元。资金实际支出5146.37万元。
3、基本药物制度：2024年预算安排资金531.57万元，实际支出资金531.57万元。用于乡镇卫生院、村卫生室实行药品零差率销售，执行基本药物制度。
[bookmark: _GoBack]4、计生奖扶特扶资金：用于落实以国家“两项”制度、独生子女家庭奖励、计生特殊家庭服务为主要内容的计划生育服务项目。2024年预算资金3758.65万元，实际支付资金3758.65万元。
5、 公立医院药品零差率和医用耗材零差率补助：用于公立医院改革，实行药品和医用耗材零加成后的补偿。2024年预算资金316.47万元，实际支付资金316.47万元。
6、原“赤脚医生”养老保险补助经费：按照唐山市丰南区人民政府办公室关于印发《唐山市丰南区原“赤脚医生”养老补助实施办法》的通知（丰政办发[2016]8号）要求，为原“赤脚医生”发放养老补助。2024年预算资金446万元，实际支付446万元。
7、全员核算检测物资、基建、相关设备：用于新冠疫情防控，对医疗防护物资及设备等进行储备采购。2024年预算资金867.26万元，实际支付资金867.26万元。
8、乡村一体化经费：为进一步巩固基层卫生阵地，实行乡村一体化管理，按照《丰南区推进乡镇卫生院与村卫室一体化管理工作实施方案》（[2019]-9）文件精神，提高乡村医生收入水平及养老待遇。2024年预算资金321.8万元，实际支付资金321.8万元。
9、丰南区中医医院医疗设施能力提升项目：用于改造并新购置医疗设备，提升救治服务能力。2024年预算资金6900万元，实际支付资金6900万元。
10、2024年中央医疗服务与保障能力提升补助资金：用于支持基层医疗卫生机构发展2024年预算资金200万元，实际支付资金0万元，由于采购程序正在执行，于2025年支付。
11、2024年省级公共卫生服务补助资金：支持基层医疗卫生机构发展、白内障、增补叶酸。2024年预算资金76.74元，实际支付资金11.94万元，由于采购程序正在执行，于2025年支付。
12、120院前急救车辆费用项目：用于完善院前医疗急救体系建设，2024年预算资金4.18万元，实际支付资金0万元。文件于2024年12月25日下达，时间紧，待列支，于2025年列支。
三、绩效目标设定质量情况
本次通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定，项目设定依据充分，目标清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效指标基本反映了资金支出效果，绩效标准适宜，易于评价。
四、整改措施及结果应用
（一）存在的问题：
1.2024年项目绩效目标从总体上对项目的数量、质量、时效、成本指标进行了细化，但对具体单个项目的预期实施成果目标细化不到位，未能分解为可衡量的绩效目标。
2.个别项目资金支付进度缓慢，未达到资金预期目标；
3.部门整体支出不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。
（二）整改措施
1.加强培训，不断增强单位业务人员的业务水平；完善用款计划管理，各科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目、按时间、按进度支出，提高资金使用效益。
2.进一步强化预算管理意识，预算编制前多与有关各方做好沟通衔接，提高预算编制的科学性、合理性、准确性和可控性。
3.进一步推进预算绩效管理信息系统建设，完善绩效管理相关制度，提高可操作性。

（三）结果运用：通过运用科学规范的绩效评价，可以客观公正地对部门整体支出情况进行评价，以反映该部门资金的使用效率，提升财政资源配置效率和财政支出资金使用效益。下一步，我局将根据绩效评价结果对项目执行率低、资金支付进度慢的项目，制定督导方案，为项目尽快发挥效益提供支撑。




