附件5
预算部门整体绩效自评报告
（ 2024 年度）


评价方式：☑直接组织评价        □委托评价

[bookmark: _GoBack]





部门名称：唐山市丰南区残疾人联合会（加盖公章）
联系电话：0315-8115817



填报日期：2025年2月  日






部门整体绩效自评情况
1、 部门整体概况
（一）部门主要职责职能及人员情况
根据《丰南市残疾人联合会机关主要职责、内设机构和人员编制方案》规定，丰南区残联的主要职责是：
1、协助政府研究、制定并实施残疾人事业的有关政策、规划；对社会涉及残疾人的工作进行业务指导和协调。
2、团结、教育残疾人，听取残疾人意见，反映残疾人需求，维护残疾人利益，为残疾人服务。
3、沟通政府、社会与残疾人之间的联系；开展残疾人康复、教育、劳动就业、文化、体育、科研用品供应、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防工作；扶助残疾人平等参与社会生活。
4、开展残疾人事业的国内、国际交流合作。
5、完成市政府交办的其它工作任务。
2024年年末，实有人数33人，其中参公管理6人，全额事业4人，人事代理2人，劳务派遣人员21人。
（二）部门预算执行情况等
本部门2024年度申请预算资金1149.33万元，其中：共同财政事权转移支付324.25万元（包含中央74.18万元、省130.94万元、市119.13万元），专项转移支付63.03万元（包含中央63.03万元）；实际支出1149.33万元，其中：共同财政事权转移支付324.25万元（包含中央74.18万元、省130.94万元、市119.13万元），专项转移支付63.03万元（包含中央63.03万元），；预算执行率100%。其中：项目47个（与部门开展项目自评个数相同），金额合计1003.02万元（与部门开展项目自评金额合计相同），实际支出929.05万元，执行率为92.6%。
二、绩效评价组织情况
本次绩效评价采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
三、部门绩效管理开展的整体绩效实现情况
（根据部门整体支出绩效评价指标体系评分表，认真对照自评，预算配置方面，在职人员控制率≦100%，自评得分4分；“三公经费”变动率≦0，自评得分4分。预算执行方面，预算完成率，根据上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余/上年结转+年初预算+本年追加预算，预算执行率达100%，自评得分7分；预算控制率，根据本年追加预算/年初预算数，控制率达0%，自评得分7分。预算管理方面，公用经费控制率，达到100%以下 ，自评得分6分；“三公经费”控制率，总体控制较好 ，达到100%以下 ，得分6分；政府采购执行率，根据实际政府采购金额/政府采购预算数，达到99.87%，自评得分3分；资金使用合规性，符合评分要求，自评得分5分；预决算信息公开性，严格按照要求进行公开，资料真实完整准确，并按规定内容规定时限，自评得分6分；管理制度健全性，内部制度健全 ，并合法合规完整，能够有效执行，自评得分7分。预算绩效开展方面，绩效目标设定情况，符合规定格式，内容完整，并具体量化，自评得分8分；项目绩效自评覆盖率，达到100%全覆盖，自评得分8分；职责履行方面，重点工作办结率实际完成数与下达或交办的比率，达到100%，自评得分8分；履职效益方面，经济效益和社会效益，自评得分6分；机关工作整体满意度，根据区委年度考核结果，自评得分4分；社会公众或服务对象满意度，达到90%以上，自评得分6分，合计得分95分。
4、 存在的问题和建议
建议：一是提高主观认识和重视程度。作为资金的使用部门应高度认识，加强绩效评价工作，提高财政资金使用效率，将有限的预算资金在支出中实现效益最大化的重要性。在财政资金合法合规管理的同时，还应考虑项目实施中是否有浪费，是否取得了预期的效果。二是对于列入预算的专项资金及上级转移支付资金项目，应该尽快启动，申报相关工作提早准备，提高工作效率，优化中间环节。三是科学合理设置绩效评价指标。科学、合理、准确的设置三级指标、权重分值、为后续的项目执行提供执行标准。四是注重研习上级文件、政策，加强沟通，合理合规使用上级专项资金，提高上级资金执行率。
5、 其他需要说明的问题
无


