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一、绩效自评工作组织开展情况
2025年1月，我大队按《唐山市丰南区财政局关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》（丰财监【2025】1号）相关文件要求，开始对2024年度财政支出项目绩效开始自评工作。首先，我们成立项目自评工作小组，主管财务的副大队长任此次考核自评小组的组长，财务的全体人员和项目具体实施部门的一名负责同志为小组成员，负责此项自评工作。我单位2024年共有财政支出项目22个，预算安排资金（调整后）共计4349.74万元，全部为区级资金，实际到位资金4349.74万元，实际支出资金4349.74万元，其中自评为优的项目22个。
按财政相关文件要求，2024年度我单位共有22个项目进行绩效自评工作，具体项目评价结果如下：
1、交通安全设施等资金预算安排资金1307.03万元，共支出1307.03万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
2、机动车燃修费预算安排资金79.96万元，共支出79.96万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
3、事故鉴定费预算安排资金109.15万元，共支出109.15万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
4、备电保障服务费预算安排资金4.98万元，共支出4.98万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
5、光纤租赁费预算安排资金18.26万元，共支出18.26万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
6、交通安全设施维修费预算安排资金190.59万元，共支出190.59万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
7、交通设施非供电公司供电费预算安排资金5万元，共支出5万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
8、设备安装及工程维修预算安排资金184.17万元，共支出184.17万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
9、后勤保障费预算安排资金59.98万元，共支出59.98万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
10、警辅人员体检费预算安排资金20.32万元，共支出20.32万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
11、劳务派遣人员经费（劳务费）预算安排资金1546.78万元，共支出1546.78万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
12、辅警人员层级奖励（劳务费）预算安排资金41.12万元，共支出41.12万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
13、维修维护资金预算安排资金15.18万元，共支出15.18万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
14、民调委员会办公经费预算安排资金3万元，共支出3万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
15、智慧交通设备采购项目预算安排资金500万元，共支出500万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
16、后勤保障费预算安排资金5.8万元，共支出5.8万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
17、新招辅警物资采购预算安排资金23.82万元，共支出23.82万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
18、5G执法记录仪、加密卡及流量卡采购预算安排资金21.31万元，共支出21.31万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
19、劳务派遣人员经费（劳务费）预算安排资金19.21万元，共支出19.21万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
20、劳务外包服务预算安排资金26.85万元，共支出26.85万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
21、劳务外包经费预算安排资金9.78万元，共支出9.78万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
22、设备安装及工程维修、维修维护资金、交通安全设施维修费预算安排资金157.45万元，共支出157.45万元，执行率100%，绩效自评等分100分，绩效等级为优。
[bookmark: _GoBack]二、绩效目标实现情况
1、总体工作开展情况：
按照年初预算，我单位在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线，无违反财务管理、财经纪律情况发生，会计核算真实完整，项目资金支出和原定用途、预算批复用途相符，财政资金使用效率进一步提高。特别是在各类项目资金的管理使用上，严格按照预算安排及时拨付，全面完成各项目标任务。
2、工作履行活动完成情况：
维护了全区良好的道路交通秩序，缓解了城市县乡交通拥堵，提高道路通行能力；加强了公路巡警建设，提升了道路交通秩序管理水平。
3、实施履行活动产生的效果：
加强了交通法制建设与安全宜传力度，执法水平和管理服务社会能力进一步提高，为交管事业健康发展提供各项有力保障。
4、服务对象满意程度：
提高了全区交通管理工作规范化、科学化水平，让群众感受到公平正义，实现了“事故少、秩序好、道路畅通、群众满意”的总体工作目标。
三、绩效目标设定质量情况
我单位项目依照区委区政府及上级交管部门的要求决策，依据充分，项目立项规范。绩效目标合理，符合规定格式要求，内容完整，充分体现了“干什么”、“干到什么程度”，目标量化、具体，做到了绩效目标设定清晰准确。绩效指标明确、全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
一是力求在细化分解项目绩效目标方面更加科学合理，争取通过清晰、可衡量的指标值予以体现。
二是进一步压实工作责任，完善工作机制，创新工作方法，加强道路交通安全管理，保障全区道路交通安全形式良好畅通。  
三是切实加强组织领导，进一步强化机关绩效管理理念，健全完善制度办法。


