丰南图书馆部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为确实做好2019年度绩效自评自评工作，提高财政资金使用效益，根据《唐山市丰南区部门预算小牧绩效自评管理办法》的通知（丰财监[2020]2号）文件精神，结合实际，我馆领导高度重视，成立了以馆长为组长的绩效评价工作小组，组织有关部门积极开展2019年度财政绩效自评工作。涉及10个项目，预算资金241.8万元。实际支付226.59万元。
二、绩效目标实现情况
1、 部门总体目标
深化服务，不断开拓创新，不断提升效能，开展基层图书馆室辅导、管理工作，完善全区图书馆体系建设，发展全区图书馆事业，构建书香丰南，文化丰南，和谐丰南。
1）收藏及保管文献资源完好率达90%以上。
2）各类文献年度外借数量达30万册次以上。
3）年度各类纸质、电子文献入藏数达8000册件以上。
4）地方文献年度查阅、咨询达200人次以上。
5）开展各类地域文化相关展示、传承活4场以上。
6）年度地方文献征集、收藏保护数80册件以上。
7）年度参与各类阅读推广活动参与人2万人次以上。
8）年度全民阅读及相关文化活动数300场次以上。
9）流动服务进农村进社区活动及随流动服务组织读书活60次以上。
10）分馆及基层服务点年度阅读推广活动完成数量达8场次以上。
11）年度辅导分馆、农家书屋、城乡基层阅读服务点25次以上。
12）分馆及基层服务点年度文献外借数量达5000册次以上。
2、具体绩效目标完成情况
2019年度丰南图书馆实际采购图书约10000种，37000多册，期刊451种。已经顺利完成了图书购置计划。组织少儿读书活动260余场，成人读书活动23场，讲座18场，展览20场，乡镇分馆读书活动30场。全年出流动车80余次，外借图书3000余册次，服务群众4万余人次。全年开展名家讲座3场，举办展览3场。
[bookmark: _GoBack]三、绩效目标设定质量情况
2019年我单位对10个预算项目进行了绩效自评，涉及金额241.8万元，覆盖率100%。其中：10个项目为优秀，0个项目为良好，0个各项目为一般，0个项目为较差。
四、整改措施及结果应用
丰南图书馆尽管10个预算项目绩效自评优秀，在结果运用上，我们及时打造了读行驿站，在主馆闭馆时间对外服务。购买了手机借阅软件，争取了“你选书我买单”软件，实现手机借阅图书和读者间互换图书功能，实施读者直接采购所需新书热书举措。进一步为读者提供方便快捷服务，提升了服务效能，也充分彰显了人民中心的政治站位。但是我们仍有不足和亟待提升的方面，我们将在团队建设、馆舍空间利用、阅读宣传推广方面，尤其是数字化建设及数字化服务方面强化努力，进一步提升效能，推进发展。
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