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一、绩效自评工作组织开展情况
按照丰财监【2025】1号文件精神，全面落实《唐山市丰南区部门预算项目绩效自评管理办法》，提高财政资金的使用效益，我单位组织各业务部门，对2024年年初预算项目及追加项目进行评价，共涉及18个项目，涉及预算安排资金2988.88万元，其中区级资金2545.42万元，共同事权转移支付资金443.46万元（包含市级443.46万元）；实际支出资金2988.88万元，其中区级资金2545.42万元，共同事权转移支付资金443.46万元（包含市级443.46万元）。在评价过程中，我们本着客观公正、实事求是、公开透明的原则，根据项目设立的依据、绩效目标、绩效指标、执行情况，认真对每一个项目进行评价打分。评价结果18个项目皆为优。
二、绩效目标实现情况
我单位年初设定目标情况：以党建统领为核心，筑牢执政之基，加强党员干部素质建设和基层支部规范化建设；
以提高治理能力为突破口，推进社区治理水平现代化，共同参与解决社区和居民的各种诉求和困难；
以满足居民需求为目标，搭建多元化服务平台提升居民文化素质和城市品味
通过项目绩效自评工作，我单位18个项目中，评价等次皆为优秀，达到年初预期目标。
[bookmark: _GoBack]三、绩效目标设定质量情况
党政事务管理：加大纪工委监察工作力度，加强党员干部队伍建设和基层党支部，并大力培植典型，引导正能量； 
社会事务管理：突出网格化管理功能，扩大居民自治参与权，探索社区治理多元化；
文体服务：开展各种文体活动，提高居民的文化生活，提升居民文化素质和城市品味；
人大工作：充分发挥人大代表作用，人大代表联系服务选民往深里走、实里做取得了明显成效；
劳动就业和社会保障服务：认真落实各项政策和优待办法，全力做好退役军人管理服务保障工作；
社区服务：社区信息化更新服务系统，极大的方便了居民生活，更好的为居民服务。
通过绩效自评结果对比，年初绩效目标设定比较合理，绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标比较全面完整、科学合理，绩效标恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
针对绩效自评存在的问题，我单位组织各部门研究制定了整改思路和工作措施，在设定绩效指标、改进管理方法方面下功夫，健全制度、完善政策、改进管理、优化流程，提高部门绩效。


