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财政支出重点评价报告
（ 2024 年度）

 

项目（专项资金）名称   社区工作者薪酬     　　  

项 目 实 施 单 位 唐山市丰南区青年路街道办事处 （公章）

项 目 主 管 部 门 唐山市丰南区青年路街道办事处 （公章）

部门（单位）负责人签字：             






　　　　　　　　　　　　　　　　2024年　2　月　19　日　



一、评价工作组织开展情况
按照丰财监【2025】1号文件精神，全面落实《唐山市丰南区财政局关于全面开展2024年度财政支出绩效评价工作的通知》，提高财政资金的使用效率，我单位成立由主要领导为组长，各业务部门负责人为成员的绩效评价工作小组，并明确各成员的工作职责，对年初预算项目及追加项目进行评价。
绩效评价小组从我单位2024年的18个项目中选取我单位重点项目-社区工作者薪酬进行重点评价。从项目资金预算、项目的执行情况、项目绩效等方面进行全面核查，收集、整理、分析评价基础资料和数据，最后评价结果为“优”。
[bookmark: _GoBack]二、项目基本概况
1．项目背景。
按照中共唐山市丰南区委组织部等5部门关于印发《实施<唐山市丰南区社区工作者管理办法>工作方案》的通知（丰组通字【2021】8号），自2021年9月份开始，对我单位社工人员进行员额制管理，由区委组织部牵头，区民政局、区人力资源社会保障局及我街道配合实施。进一步推动我区社会工作者职业体系建设，提高社区工作者队伍职业化专业化水平。
本项目自2021年9月开始实施，资金由区财政和市级财政安排，区级担负70%，市级担负30%。2024年安排区级资金986.09万元，市级资金443.46万元。
2． 项目绩效目标。
此项目主要是按照文件精神，以建立科学高效的岗位等级和薪酬制度为基础，完善社区工作者选任聘用、教育培训、日常管理、考核激励机制，进一步提高薪酬待遇水平，充分调动社区工作者的积极性主动性创造性，培养造就一支政治坚定、素质优良、能力突出、群众满意的职业化专业化社区工作者队伍。
三、绩效评价情况
1．项目执行情况。
此项目资金为市、区两级财政拨款，无其他资金收入。本年，我单位共有员额制社工172名，预算资金市级投入443.46万元，区级投入986.09万元，共计预算1429.55万元。项目执行金额为1429.55万元，预算执行率为100%。
2.绩效指标分析
产出指标。下设数量、质量、成本、时效4个二级指标，又分为工资发放人数 、工资发放准确率、工资发放完成时效、预算资金完成率4个三级指标。该指标科学合理，且已达到预期。
效益指标。下设社会效益、可持续影响2个二级指标，又分为就业政策落实、保障工作正常运转2个三级指标，主要评价项目实施的效益情况。
满意度指标。主要反映社区工作者对工资待遇的满意程度。
预算执行率指标。主要反映预算执行情况和资金使用情况。
经过绩效评价小组的逐条梳理评价，未发现不符合本项目的指标。
3．项目综合评价等级和评价结论
此项目综合评价得分为100分，评价等级为优。
四、存在问题及改进建议
对于本项目，我单位在管理上还有所欠缺，下步还需加强管理，加强考核力度，重点是对员额制社工人员的政治理论培训和业务工作培训还不够，人员工作水平参次不齐。下一步工作主要针对人员工作水平的提高。
5、 其他需要说明的问题，包括好的经验做法、对加强重点评价管理的建议等。
    无
