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一、绩效自评工作组织开展情况
按照区财政局《唐山市丰南区财政局关于全面开展2024年度财政支出绩效评价工作的通知》（丰财监[2025]1号）文件要求，切实增强单位支出责任和绩效意识，提高财政资金使用效益。我单位对2024年所有使用财政资金的项目（含调整追加项目）开展了绩效自评。成立了由单位主要负责同志为组长，分管主任为副组长，相关科室负责人为成员的绩效评价小组，规范了工作内容，明确了各部门职责，确保绩效评价工作有章可循，有序开展。
按照2024年预算执行情况，我部门纳入财政支出绩效评价的自评项目（含调整追加项目）共12个，累计预算资金支出123.48万元，全部为区级预算资金。我单位严格按照财政资金管理办法和制度管理使用项目资金，由行政科负责管理项目资金，严格履行资金审批制度，做到专款专用，确保资金的安全，提高资金使用效率。
二、绩效目标实现情况
2024年财政支出绩效评价工作评价工作以单位自评为主，通过自评，我单位的12个预算项目均完成了年初绩效目标，项目经费的使用达到了预期的效果指标，项目绩效自评等级均为:优秀。
三、绩效目标设定质量情况
2024年项目绩效目标设定分四个指标即产出指标、效益指标、满意度指标、预算执行率指标，四项指标共计100分。其中：产出指标分值50分；效益指标分值30分；满意度指标分值10分；预算执行率指标分值10分。通过绩效自评结果与年初绩效目标设定质量情况对比，我单位绩效目标合理且清晰明确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，符合年度预算目标，项目社会效益显著，服务对象满意度较高，有效推进了部门绩效目标的实施。
四、整改措施及结果应用
1、通过对2024年项目自评结果的分析，我单位项目经费的使用达到了预期的效果指标，通过绩效评价工作的逐步推进，我单位逐步树立了绩效理念，对预算绩效评价工作的态度由“被动接受”变为“主动实施”。但是在绩效管理中也存在的一些问题，如有的项目预算执行率低，预算资金未达到有效的利用，仍需进一步完善。
2、由于预算绩效管理工作开展时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统的培训，我单位的相关人员，对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。
3、今后我单位要强化项目管理，从提高项目绩效预算入手，将绩效目标作为预算安排的重要依据，提高预算编制的科学性和准确性，强化预算执行，促进项目有效实施。





中国共产党唐山市丰南区委员会办公室
2024年预算项目绩效自评结果

我部门对2024年12个预算项目进行了绩效自评，累计支出金额123.48万元，除涉密项目外自评率100%。其中：12个项目为优秀，0个项目为良好，0个项目为一般，0个项目为较差。具体自评结果如下：
	序号
	自评项目名称
	金额（万元）
	自评等级

	1
	网络安全设备质保、软件升级和特征库升级经费
	16.85
	优秀

	2
	网络管理运转工作经费
	24.99
	优秀

	3
	就业见习补贴（区级垫付）
	1.89
	优秀

	4
	大型会议活动经费
	0.87
	优秀

	5
	因公临时出国经费
	4.85
	优秀

	6
	区委应急指挥调度系统建设经费
	19.35
	优秀

	7
	电子政务外网OA协同办公系统升级维护及等保三级评测费
	14.76
	优秀

	8
	外地学习考察调研经费
	7.9
	优秀

	9
	综合管理运转经费(劳务费）
	9.37
	优秀

	10
	业务工作经费
	10.76
	优秀

	11
	机关党组织活动经费（劳务费）
	9.29
	优秀

	12
	党史业务工作经费
	2.6
	优秀

	
	合计
	123.48
	



