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    一、绩效自评工作组织开展情况
尖字沽乡政府对本次财政专项资金绩效自评工作高度重视，成立了专门的自评工作小组，并召集项目实施单位，逐项梳理准备相关资料。自评工作小组按照唐山市丰南区预算项目绩效自评工作方案要求，对项目的预算执行情况、项目资金使用情况、项目组织管理情况、项目绩效目标完成情况进行梳理调查，进行客观地自我评价；对项目所涉及的村民群众进行了满意度调查，了解村民对项目实施情况的满意度，确保项目扶持资金效益的最大化。
尖字沽财政所根据《会计法》、《预算法》、《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，坚决贯彻“八项规定”，严控“三公”经费，制定出台了单位内部财务管理制度，加强对差旅费、会议费、培训费、办公费、印刷费、公务接待费管理。严格公务支出报销管理，对违反文件规定的有关公务支出一律不予报销，较好的落实了有关文件规定的要求，进一步规范了财务。到位的资金均已及时、足额发放。
    二、绩效目标实现情况
2024年尖字沽乡所有项目的产出指标、效益指标、满意
度指标均已完成。
[bookmark: _GoBack]2024年安排预算（调整）数为559.22万元，实际支出数为559.22万元，绩效自评覆盖率达到100%，执行率达100%，共涉及项目37个，自评得分全部为100分，自评项目等级全部为优，其中：精简退职职工救济金、义务工役制人员及遗属补助、计生专干经费、村级组织办公经费共4个项目，实际到位资金已全部发放到位，预算执行率为100%；财政所劳务派遣人员费用（劳务费），服务群众专项经费-村两委报账员工资，服务群众专项经费-垃圾清扫费，环境治理（发展基数），纪检专项经费，就业见习基本生活费补贴，劳务派遣人员经费（劳务费），退役军人公益性岗位安置费用，维稳经费（发展基数），乡镇财政办公经费，乡镇政府劳务派遣人员经费（发展基数），招商经费（发展基数），环保工作经费（发展基数），机关运转经费（发展基数），防汛经费（发展基数），劳务外包经费，劳务外包经费（发展基数），基层武装工作经费共18个项目，实际到位资金已全部发放到位，预算执行率为100%，2024年追加预算项目共15个，分别是乡镇补助经费，美丽乡村建设项目奖补资金，农村街道提升工程奖补资金，提前下达2023年度棉花大县奖励资金预算（唐财建【2022】134号），应急值守指挥调度系统线路服务费(发展基数），五经普“两员”入户调查劳务费，信访维稳资金，信访专项救助资金，2020年生态廊道绿化提升工程苗木费，2024年农村公益事业工作经费，2024年农村公益事业工作经费（第二批），2024年农村公益事业建设财政奖补资金（唐财农【2023】126号-市级20万)，2024年农村公益事业建设财政奖补资金（唐财农【2023】91号-中央40万），2024年农村公益事业建设财政奖补资金（唐财农【2023】91号），2024年农村公益事业建设财政奖补资金（唐财农【2023】99号），共追加资金203.99万元，已全部发放到位。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，年初绩效目标设定较为清晰准确，绩效指标较为全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
进一步加强政策学习，不断强化绩效意识和绩效管理理
念，积极掌握绩效管理工作方式方法，及时总结项目支出绩效管理经验，将绩效管理理念贯穿预算管理的全过程。完善预算编制程序，注重项目论证，加强预算编报工作的严肃性和规范性，强化预算编制结果导向，从运行成本、管理效率、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量项目核心任务和实施效果，切实提升预算编制质量。
    我们将结合此次评估中梳理发现的问题，在制定下一年度项目计划时，进一步加强学习，认真研究政策，落实好相关财务政策规定，及时发现解决项目实施过程中苗头性问题，做好项目实施监督工作 ，进一步提高项目效应和群众满意度。











