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部门整体绩效自评情况

1、 部门整体概况
（1） 部门主要职责职能及人员情况
    唐山市丰南区小集镇人民政府认真贯彻党的路线、方针、政策，执行本级党代会、人民代表大会的决议和上级党委、政府的决定和命令，承担促进经济发展、加强社会管理、搞好公共服务、维护社会稳定和巩固基层政权等职能，推动物质文明、政治文明、精神文明协调发展。
唐山市丰南区小集镇人民政府为财政拨款的行政单位。机构规格为正科级单位，其内设党政综合办公室、党建工作办公室、经济发展办公室、安全发展办公室、综合行政执法队、退役军人服务站、行政综合服务中心、农业综合服务中心。
    根据《唐山市丰南区小集镇职能配置、工作机构和人员编制规定》本部门编制数一共86名，其中行政编制数38名，事业编制数48名。2024年实际行政编制在职人员33人，事业编制在职人员54人，人事代理4人、聘任制4人，共计95人。
（二）部门预算执行情况等
本部门2024年度申请预算资金4209.14万元，其中：专项转移支付201万元（包含中央67万元、省134万元、）；实际支出4209.14万元，其中：专项转移支付201万元（包含中央67万元、省134万元）；预算执行率100%。其中：项目40个（与部门开展项目自评个数相同），金额合计2271.11万元（与部门开展项目自评金额合计相同），实际支出2271.11万元，执行率为100%。
二、绩效评价组织情况
根据省财政预算绩效管理要求，小集镇部门以“部门职责一工作活动”为依据，确定部门预算项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好基础。
三、部门绩效管理开展的整体绩效实现情况
[bookmark: _GoBack]按照省财政预算绩效管理要求，小集镇部门对2024年确定的部门预算支出项目全面开展了绩效自评，绩效自评覆盖率达到100%。通过各功能项目实施，实现财政依法理财、努力增收节支、深化财政改革、保证镇党委政府重大决策部署和重点民生支出需求，较好的实现了预算项目绩效目标。部门整体支出绩效评价指标体系综合得分88分，取得良好等级,主要扣分原因为预算控制率大于30%以及政府采购执行率偏低。
4、 存在的问题和建议
通过实施预算绩效评价发现，预算控制率即年度追加预算与年初预算数的比率为39.5%，本年度追加各项预算资金1191.85万元，虽较上年度减少535万元，但追加数额仍然较大，注意以后年度年初预算情况要尽量考虑全面，避免追加的项目过多资金数额过大。
要进一步严格执行政府采购制度，对往年政府采购情况进行全面了解，掌握部门资产情况，严谨编制政府采购预算，提高政府采购执行率。
预算项目绩效目标设定还需进一步完善，要按照内容明确、指向精准、重点突出、指标科学、易于衡量、约束有力的原则进行设置。
要进一步按照结果导向原则做好项目绩效目标设定工作，将绩效目标设定从“支出完成”和“实现产出”向注重“全面结果”的评价重点转变。要根据项目和资金利用实际情况设置绩效目标，不能千篇一律，要进一步探索更具科学性和可操作性的绩效分析、绩效考核指标体系。


