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部门整体绩效自评情况
1、 部门整体概况
（1） 部门主要职责职能及人员情况
1．主要职责职能。                                          
1、负责全区各级党组织的思想、组织和作风建设；
2、负责全区党组织设置、党员发展和党员教育管理工作，党代表工作年会等；
3、负责区委、基层党委的换届选举工作，全区先进基层党组织、优秀党员、优秀党务工作者的表彰工作；
4、负责全区党组织、党员统计；负责党费收缴和管理工作；负责党员教育经费管理工作和组织史征编工作；
5、负责全区科级领导班子和领导干部考察，办理有关人员的任免、工资福利、退休审批等手续，负责全区科级后备干部队伍建设；
6、负责全区干部的宏观管理和垂直管理部门领导班子和领导干部的协管工作；
7、负责全区干部档案工作的宏观管理、核查，直接管理乡科级领导干部及党群系统干部的人事档案；
8、负责全区干部教育培训工作，具体组织实施区管干部、乡科级后备干部、选调生、组工干部的教育培训，指导协调有关部门搞好其他层级干部教育培训工作；
9、负责党员电化远程教育、课件制作、党建网管理；
10、负责全区组织系统新闻发布；
11、负责全区人才工作宏观管理、政策制定，各类人才的引进、培养、检查指导和教育管理工作；
12、负责全区乡科级领导干部及党群系统干部“三龄”审查及乡科级领导班子和领导干部的监督管理；
13、负责全区区管领导班子、领导干部和党群系统干部的考评、奖惩等工作；
14、负责全区老干部工作的宏观管理和督促检查；
15、负责区委交办的其他工作。
2．人员情况
 我部门现有财政供养实有在职48人，其中行政编制及参照管理24人、事业编制20人、人事代理3人、聘用制1人。
（二）部门预算执行情况等
本部门2024年度申请预算资金7923.697751万元，其中：共同财政事权转移支付5703.9万元（包含中央23.9万元、省4408万元、市1272万元），专项转移支付0万元（包含中央0万元、省0万元、市0万元），债券资金0万元；实际支出6981.445904万元，其中：共同财政事权转移支付5475.7862万元（包含中央3.0696万元、省4408万元、市1064.7166万元），专项转移支付0万元（包含中央0万元、省0万元、市0万元），债券资金0万元；预算执行率97.12%。其中：项目23个（与部门开展项目自评个数相同），金额合计7209.5597万元（与部门开展项目自评金额合计相同），实际支出6981.445904万元，执行率为96.84%。
二、绩效评价组织情况
认真贯彻中央、省委、市委和区委部署，全面落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，以党建促基层治理、促乡村振兴，加快建设政治过硬，具备领导现代化建设能力的干部队伍，强化干部监督管理培养、引进用好各类人才，全面完成上级组织部门以及区委区政府下达的目标任务。整体体绩效目标基本实现：1、区干部信息管理中心建设完成；2、圆满完成全区干部培训、公务员培训，选调生培训，农村党员培训，全区人才培训等各类教育培训工作；3、完成全区考核任务并发放考核奖励金。4、完成到村任职选调生、村干部、非公党建专员、村级组织等补贴发放。5、完成全区人才工作建设，强化人才引进力度。6、保障区委电教中心、区新宣中心日常工作。7、强化干部关系关爱工作及老干部慰问机制；8、完成区委安排的其他重点工作如主题教育等。
本次绩效评价项目23个，占部门项目总数的100%，涉及金额6981.445904万元。我部成立绩效评价工作小组，明确了各成员在此次自评工作中的职责。通过召开各业务科室负责人会议，听取业务工作完成情况汇报。收集该项目相关政策文件和项目单位相关制度等资料；核查相关制度是否完善，资金使用和费用报销是否合规、手续是否齐全、是否存在挤占、截留、挪用等情况。进行实地查看，调查走访等评价方法得出评价结论，形成绩效评价报告。
本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
三、部门绩效管理开展的整体绩效实现情况
[bookmark: _GoBack]通过自评，我部的23个项目，实际支出6981.445904万元，总体预算执行率达到96%以上，均能完成年初设定的绩效目标，项目有效运行。评价结果为优秀等级。
所有项目在预算执行过程中预算资金使用合规、合理，按照预算计划进行，无超预算、挪用资金等行为。预算执行的进度及时，在执行过程中能根据实际情况及时调整预算以适应项目需求的变化。建立了有效的预算监控机制，对预算执行情况进行定期跟踪和评估，及时发现和解决问题。预算监控的结果得到合理利用，用于指导项目的实施和预算的调整。建立了科学、合理的预算绩效评价体系，采用客观、量化的指标对项目绩效进行评价。绩效评价结果得到合理利用，用于指导未来的预算编制和项目管理。
按照年初确定的工作目标逐步完善落实工作，各项工作依照绩效指标基本完成，部分项目超额完成年初绩效目标，各项目完成质量优秀，切实做到应发尽发，应省尽省。社会满意度较好。
4、 存在的问题和建议
通过实施预算项目绩效评价发现，预算项目绩效目标设定还需进一步详尽，绩效指标应充分体现“结果”导向原则。部分目标支出进度未达标，支出比例较低。
建议：一是按照"结果"导向原则做好项目绩效目标设定工作，将绩效目标设定从“支出完成”和“实现产出”向注重“全面结果”的评价重点转变;二是完善项目绩效指标设定，进一步探索更具科学性和可操作性的绩效分析、绩效考核指标体系。
五、其他需要说明的问题
无

