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部门整体绩效自评情况
1、 部门整体概况
（1） 部门主要职责职能及人员情况
1． 主要职能
（一）拟订并组织实施全区国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划。牵头组织统一规划体系建设。负责区级专项规划、区域规划、空间规划与全区发展规划的统筹衔接。制定国民经济和社会发展、经济体制改革和对外开放的有关规范性文件。
（二）提出加快建设全区现代化经济体系、推动高质量发展的总体目标、重大任务以及相关政策。组织开展重大战略规划、重大政策、重大工程等的评估督导，提出相关调整建议。
（三）贯彻落实国家宏观调控政策，统筹提出全区国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警宏观经济和社会发展态势趋势，提出经济调节政策建议。综合协调经济调节政策，牵头研究应对措施。调节经济运行，协调解决经济运行中的重大问题。贯彻落实上级价格收费政策，在价格管理权限范围内制定价格收费政策。参与贯彻落实国家财政政策、货币政策和土地政策。
（四）指导推进和综合协调经济体制改革有关工作，提出相关改革建议。牵头推进供给侧结构性改革。协调推进产权制度和要素市场化配置改革。落实国家完善基本经济制度政策，推动现代化市场体系建设，会同有关部门组织实施市场准入负面清单制度。牵头推进优化营商环境工作。
（五）提出全区利用外资和境外投资的战略、规划、总量平衡和结构优化政策。承担统筹协调走出去有关工作。会同有关部门贯彻落实国家外商投资准入负面清单。负责全区全口径外的总量控制、结构优化和监测工作。
（六）负责全区投资综合管理。拟订全区固定资产投资总规模、结构调控目标和政策，会同相关部门拟订政府投资项目审批权限和政府核准的固定资产投资项目目录。安排区级预算内基本建设资金和有关发展性专项资金，负责固定资产投资项目管理。规划全区重点建设项目和生产力布局，组织推动重点建设项目。拟订并推动落实鼓励民间投资政策措施。
（七）推进落实区域协调发展战略、新型城镇化战略和重大政策，组织拟订相关区域规划和政策。推进实施京津冀协同发展等区域发展战略。统筹协调区域合作和对口支援工作。组织编制并推动实施新型城镇化觃划。
（八）组织贯彻实施国家产业政策，拟订全区综合性产业政策。协调一二三产业发展重大问题并统筹衔接相关发展规划和重大政策。协调推进重大基础设施建设发展，组织拟订并推动实施服务业及现代物流业战略规划和重大政策。综合研判消费变动趋势，拟订实施促进消费的综合性政策措施。
（九）推动实施全区创新驱动发展战略。会同相关部门拟订全区推进创新创业的觃划和政策，提出创新发展和培育经济发展新动能的政策。会同相关部门规划布局区级重大科技基础设施。组织拟订并推动实施高技术产业和战略性新兴产业及数字经济发展规划政策，协调产业升级、重大技术装备推广应用等方面的重大问题。
（十）跟踪研判涉及经济安全、生态安全、资源安全、科技安全、社会安全等各类风险隐患，提出相关工作建议。协调落实重要工业品、原材料和重要农产品进出口调控措施。会同有关部门拟订全区储备物资品种目录、总体发展规划。
（十一）负责全区社会发展与国民经济发展的政策对接，协调有关重大问题。组织拟订社会发展战略、总体规划，统筹推进基本公共服务体系建设和收入分配制度改革，提出促进就业、完善社会保障与经济协调发展的政策建议。
（十二）推进实施可持续发展战略，推动生态文明建设和改革，协调生态环境保护与修复、能源资源节约和综合利用等工作。提出健全生态保护补偿机制的政策措施，综合协调环保产业和清洁生产促进有关工作。提出全区能源消费控制目标、任务并组织实施。
（十三）组织拟订推进全区经济建设与国防建设协调发展的战略和规划，组织推进经济建设项目贯彻国防要求。
（十四）负责全区粮食物资和能源管理工作。
（十五）负责重要商品和服务价格定调价前期成本监审工作和重要产品成本调查工作。
（十六）负责拟订全区地方铁路安全生产政策、规章制度和应急预案，指导地方铁路行业的安全生产管理工作。牵头负责铁路沿线环境安全监管职责。承担全区地方铁路建设市场、运输市场监管责任，拟订地方铁路建设相关政策、制度并监督实施，组织协调地方铁路等有关重点工程建设、工程质量监督管理工作。
（十七）负责为支持促进实体经济、民生事业发展提供相关技术支撑和服务保障。
（十八）完成区委、区政府交办的其他任务。
2．机构情况
我单位有12个内设机构，分别为综合办公室、综合规划和体改股、投资和经济发展股、资源管理股、重点项目管理股、粮食和物资管理股、基础设施发展股、价格与收费管理股、数据股、国防动员办公室、价格认证中心、双支持促进中心。
3．人员情况
截至2024年底，我单位共有在职人员131人，其中公务员20人、参照公务员法管理人员4人、全额事业编制人员30人、自收自支事业编制人员11人、人事代理14人、聘用制8人、非在编合同制1人、劳务派遣24人、劳务外包1人、公益岗18人。


（二）部门预算执行情况等
本部门2024年度申请预算资金12503.485358万元，其中：共同财政事权转移支付176.575908万元（包含中央0万元、省176.575908万元、市0万元），专项转移支付9559.8711万元（包含中央9495万元、省0万元、市64.8711万元），债券资金9万元；实际支出12467.661678万元，其中：共同财政事权转移支付176.575908万元（包含中央0万元、省176.575908万元、市0万元），专项转移支付9540.40977万元（包含中央9495万元、省0万元、市45.40977万元），债券资金9万元；预算执行率99.71%。其中：项目27个（与部门开展项目自评个数相同），金额合计10850.526124万元（与部门开展项目自评金额合计相同），实际支出10814.702444万元，执行率为99.67%。
二、绩效评价组织情况
本部门年初设定的部门整体绩效目标是：加强宏观经济运行监测，做好 “十四五”时期谋划和发展工作，推进重点项目建设、企业转型升级。2024年，固定资产投资预计增长7%，高新技术产业、战略性新兴产业增加值提速发展，服务业增加值计划增长6%，单位GPD能耗降低率和煤炭消费量削减目标不低于全市平均水平。
所设绩效指标符合国家相关法律法规、国民经济发展规划决策，针对项目实际情况确定的各项具体指标，绩效指标清晰可衡量,并按照指标重要程度分配了分值。
采用查询相关财务报表等会计资料、查阅年度工作目标责任等方法，并按照《唐山市丰南区财政局关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》（丰财监【2025】1号）文件中的评价标准，结合我单位实际，成立专门评价小组，对本单位2024年度部门整体支出绩效情况进行评价。
三、部门绩效管理开展的整体绩效实现情况
1、预算配置
（1）在职人员控制情况。截至2024年底，我单位共有编制76个，其中行政编制26个，事业编制46个,参照公务员法管理编制4个。我单位共有在职人员65人，其中公务员20人、参照公务员法管理人员4人、全额事业编制人员30人、自收自支11人，在职人员控制率为85.53%。根据评价标准，满分4分，得分为4分。
（2）“三公经费”变动情况。2024年度“三公经费”预算数为18.57万元（含因机构改革国动办划转的公务用车运行维护费5万元）；2023年度“三公经费”预算数为16.92万元，“三公经费”变动率为9.75%。根据评价标准，满分4分，得分为0.4分。
2、 预算执行
（1）预算完成情况。2024年初预算资金2325.62万元，上年结转结余资金0万元，年末结转结余0万元，本年追加预算资金10177.865358万元，预算完成率为100%。根据评价标准，满分7分，得分为7分。
[bookmark: _GoBack]（2）预算控制情况。2024年初预算资金2325.62万元，本年追加预算资金10177.865358万元，剔除未纳入年初预算的上级转移支付、债券资金等专项资金9958.312178万元，实际追加219.55318万元，预算控制率为9.44%。根据评价标准，满分7分，得分为6分。
3、 预算管理
（1） 公用经费管理情况。2024年度公用经费预算安排数为96.302万元，实际支出88.719991万元，公用经费控制率为92.13%。根据评价标准，满分6分，得分为6分。
（2） “三公经费”管理情况。2024年“三公经费”预算安排数为18.57万元，实际支出数16.123443万元，“三公经费”控制率为86.83%。根据评价标准，满分6分，得分为6分。
（3） 政府采购管理情况。2024年政府采购预算数为2469.6万元，实际政府采购金额为2466.6万元，政府采购执行率为99.88%。根据评价标准，满分5分，得分为5分。
（4） 资金使用情况。我单位资金支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，不存在截留、挪用、挤占、虚列支出等情况。符合指标评价标准要求，满分5分，得分为5分。
（5） 预决算信息公开情况。我单位按照规定内容、规定时间公开预决算信息；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。符合指标评价标准要求，满分6分，得分为6分。
（6） 管理制度情况。我单位有资金管理办法、内部财务管理制度、内部控制制度、会计核算等管理制度，且相关管理制度得到有效执行。根据评价标准，满分8分，得分为8分。
4、 预算绩效开展情况
（1） 绩效目标设定情况。我单位绩效目标符合规定格
式要求；内容完整，充分体现了“干什么”、“干到什么程度”；将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，且绩效目标指标值设定的清晰、可衡量。符合指标评价标准要求，满分8分，得分为8分。
（2） 项目绩效自评覆盖率。2024年项目支出绩效自评
金额为10850.526124万元，全年项目支出金额为10814.702444万元，项目绩效自评覆盖率为100% 。根据评价标准，满分8分，得分为8分。
5、职责履行
重点工作办结率。2024年重点工作交办数为6个，实
际完成数为6个，重点工作办结率为100%。根据评价标准，满分8分，得分为8分。
6、履职效益
（1） 经济效益。地区生产总值年均增长7.1%，按指标评价标准要求，满分3分，得分为3分。
（2） 社会效益。城乡居民人均可支配收入同比增长5.6%（城镇）、6.8%（农村）。按指标评价标准要求，满分3分，得分为3分。
（3） 机关工作整体满意度。2024年度区委对我单位考核结果为优秀。按指标评价标准要求，满分6分，得分为6分。
（4） 社会公众或服务对象满意度。经调查，我单位2024年度社会公众或服务对象满意度为100%。符合指标评价标准要求，满分6分，得分为6分。
(二) 评价结论
根据《唐山市丰南区财政局关于做好2024年度预算部门绩效自评工作的通知》（丰财监【2025】1号）文件精神，我单位2024年部门整体支出绩效评价得分为95.4分，评价结果为优秀。
四、存在的问题和建议
我部门综合各股室意见，力求绩效目标设置科学可行、准确具体，无正当理由年初确定的绩效目标不得随意调整。绩效指标符合成本效益原则。但是执行过程中，因临时遇到紧急任务等情况，在预算完成率、预算控制率等评价指标，执行略有偏差。
今后将进一步加强单位内部各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的准确性和可操作性。


