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实施方案

丰教人字[2025]19 号

丰南区教育局

关于 2024 年度专业技术岗位聘用工作实施方案

(2025 年 4 月 21 日)

根据丰南区人社局《关于做好 2024 年度事业单位专业技术岗位

聘用工作的通知》要求，为做好 2024 年度教育事业单位专业技术岗

位聘用工作，结合教育系统实际，制订本实施方案。

一、本次岗位聘用的任务

设岗单位在 2024 年岗位聘用后，因人员变动等原因，同一层级

的较高等级岗位出现空缺的,根据岗位任职条件，按照聘用办法择优

进行现有空缺岗位的等级晋升.

二、参加岗位聘用人员范围
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截止 2024 年 12 月 31 日教育系统各级事业单位在职在编并取得

相应专业技术职务任职资格的人员。教育系统人事代理、非在编合

同制等人员单成系列进行岗位聘用。

三、岗位聘用单位划分

按照上级批复的 65 个教育事业设岗单位和设岗情况组织岗位聘

用。

四、岗位晋升指标核定

在各教育事业设岗单位专业技术较高等级岗位空额内，为事业

发展留出空间，同时利于今后干部教师有序交流，适当控制高等级

晋升名额。

五、岗位聘用人员界定办法

纳入岗位聘用范围的人员，以 2024-2025 学年教职工编制和年

统所在单位为依据参加设岗单位的聘用。

六、岗位聘用条件

(一)各岗位的基本任职条件：

1.遵守宪法和法律；

2.具备岗位所需的专业、能力或技能条件；

3.适应岗位要求的身体条件。

4.2024 年度考核结果被确定为合格以上等次。

(二)具体岗位等级任职条件：
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1.参加正高级专业技术职务三级岗位的聘用，任正高级职务资格

须满 3 年以上，在正高级岗位取得业绩成果符合唐职改办字［2018］

76 号文件关于晋升三级岗位业绩成果条件规定要求的，可申请竞聘

专业技术三级岗位；

2.参加副高级专业技术职务五级岗位的聘用，任副高级职务须满

8 年以上；

3.参加副高级专业技术职务六级岗位的聘用，任副高级职务须满

5 年以上；

4.参加副高级专业技术职务七级岗位的聘用，须具备副高级职务

资格；

5.参加中级专业技术职务八级岗位的聘用，任中级职务须满 6 年

以上；

6.参加中级专业技术职务九级岗位的聘用，任中级职务须满 3 年

以上；

7.参加中级专业技术职务十级岗位的聘用，须具备中级职务资格；

8.参加初级专业技术职务十一级岗位的聘用，任助理级职务须满

3 年以上；

9.参加初级专业技术职务十二级岗位的聘用，须具备助理级职务

资格。

以上所述年限均按周年计算，截止时间为 2024 年。
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七、岗位聘用原则和办法

(一)聘用原则

⑴聘用工作须按照市人社局《关于做好 2022 年度事业单位专业

技术岗位聘用工作的通知》(唐职改办字[2023]71 号)文件规定执行。

坚持科学制定聘用方案，规范聘用程序，严格聘用条件，逐步建立

竞争激励机制。

⑵某一层级岗位设置数量少于原聘专业技术人员数量的，本层

级较高等级的岗位要严格按岗位设置数量进行竞聘。

某一层级岗位设置数量多于现有专业技术人员数量的，要根据

岗位任职条件，按照现有人数计算等级划分，防止突击聘用。

(二)专业技术岗位聘用办法

各单位要严格按照核准的专业技术岗位数量、最高等级以及本

方案制定的岗位职责和任职条件，按岗竞聘。具体办法是：

1.符合任职条件的参加同层级、同等级岗位聘用人员，先按取得

专业技术资格时间的先后排序，再按工龄长短进行排序，按照岗位

等级的空岗数择优进行聘用。

2.按以上办法出现并列情况时，组织参聘人员竞聘考核，考核内

容为任现职以来的主要业绩和资历，按考核赋分高低择优确定聘用

人选。

⑴获国家、省、市、区优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作
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者称号，每次分别加 24、18、12、6 分(同年度有交叉的只赋最高分)；

⑵获二等功、三等功、嘉奖荣誉，每次分别加 14、10、6 分；

⑶按博士研究生、研究生学历或硕士学位、本科、大专、中专

学历毕业分别赋：9、7、5、3、1 分。

以上竞聘考核三项总成绩仍并列时，依次按以上单项内容的赋

分高低排序择优聘用。

3.如再出现并列情况，参照丰南区教育局《2024 年高中级教师

职务评定工作实施意见》中的“专业技术职务任职资格量化赋分表”

相关内容和标准，由单位组织量化考核，考核内容为任现职以来的

业绩，依次按照总成绩、单项成绩高低择优聘用。

4.还出现并列情况的，参照丰南区教育局《2024 年高中级教师

职务评定工作实施意见》中的“专业技术职务任职资格量化赋分表”

相关内容和标准，由单位组织量化考核，考核内容为参加工作以来

的业绩，依次按照总成绩、单项成绩高低择优聘用。

以上荣誉奖励等以证书和通报为准，截止时间为 2024 年 12 月

31 日。

八、有关规定

(一)调入专业技术人员聘用问题

专业技术人员调动工作单位后，在调入单位专业技术岗位设置

数额内，按规定的程序重新进行聘用。根据不同情况，按以下办法
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聘用：

1.对调入前后职称系列相同调入单位有相应空缺岗位的，按原岗

位等级直接聘用相应等级的专业技术职务。

2.对调入前后职称系列相同调入单位没有相应空缺岗位的，由调

入单位在下一层级及以下，有什么岗位聘用什么职务。

3.对调入前后职称系列不相同，不论调入单位有没有相应空缺岗

位，由调入单位在下一层级最低等级岗位及以下，有什么岗位暂时

聘用什么职务。在现专业技术岗位工作一年后按照有关规定，重新

申报评审(考试)相应的专业技术职务任职资格。

4.专业技术人员调动工作单位后，在调入单位专业技术岗位设置

数额内，同一岗位涉及到多人竞聘的，按本方案中的岗位聘用原则

和办法执行。

(二)2024 年度内，因病因事超过半年不在岗、没有经教育局批准

借调到外系统的专业技术人员，不准参加原单位的岗位等级晋升工

作。

(三)依据《事业单位工作人员处分规定》(人社部发[2023]58 号)

文件规定，事业单位工作人员在受处分期间，不得聘用到高于现聘

岗位和职员等级。

(四)事业单位的政工人员首次聘用后，不再调整岗位等级。

(五)关于 2024 年新上岗教师的聘用，对于被聘人员有一级或二
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级教师职称的，因其在见习期内，不予直接聘用原等级，待见习期

满，根据单位空岗情况，按上级文件要求予以聘用。

(六)按要求及时完成岗位聘用工作，专业技术岗位聘期一般为一

年，聘期要在聘用人员花名册中体现，具体到年月日。聘用合同期

满可以续聘，在《唐山市事业单位专业技术岗位聘用人员汇总花名

册》(附件五)备注 2 中注明“续聘”字样。聘用以最近一次批准的专

业技术岗位聘用情况为基础组织此次年度聘用工作，批准聘用时间

为 2025 年 1 月 1 日，填表日期为 2025 年 1 月 2 日。公示日期为 7

个工作日。

九、工作部署

(一)建立聘用组织(4 月 21 日)

各中心校、区直学校要成立所辖学校校长或校班子成员全体参

加的岗位聘用工作领导小组，下设聘用考核工作小组。聘用考核工

作小组需选拔精干力量和教职工代表组成，负责组织本单位岗位聘

用的具体工作。

(二)组织聘用(4 月 22 日-4 月 29 日)

各单位面向全体专业技术人员公布岗位和任职条件，按照聘用

原则和具体聘用考核办法，按照聘用方案及各岗位等级核定的空岗

情况，确定专业技术人员的岗位层级和相应等级晋升，聘用结果进

行公示，公示期为 7 个工作日(参照模板)。
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(三)上报聘用结果(4 月 29 日-4 月 30 日)

各单位于 4 月 29 日前将以下材料电子版上报人事科，待人事科

审核无误后，上报纸质版材料。没有聘用调整的单位也要填写附件

二和附件五。

1.《唐山市事业单位专业技术岗位聘用方案核准表》(附件二)一

式三份和电子版；

2.《唐山市事业单位专业技术岗位增聘人员花名册》(附件三)一

式三份和电子版；

3.《唐山市事业单位专业技术岗位解聘人员花名册》(附件四)一

式三份和电子版；

4.《唐山市事业单位专业技术岗位聘用人员汇总花名册》(附件

五)一式三份和电子版；

5.各中心校、区直学校《岗位聘用工作公示报告》一式一份(统

一按模板书写)。

6.《聘用工作报告》一式一份和电子版。

7.《2024 聘用情况汇总表》电子版

十、工作要求

岗位聘用关系到事业单位收入分配制度改革的顺利实施，事关

专业技术人员的切身利益，要求各单位高度重视，把聘用工作当成

一项重要工作来抓。聘用过程中，坚持聘用政策公开、程序规范、
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结果公正，把聘用的各个环节做细、抓好。同时严肃工作纪律，杜

绝聘用工作中的思想懈怠、违规操作、弄虚作假、秩序混乱行为，

确保按时、按质完成聘用工作，确保聘用工作顺利实施。

附：1.丰南区教育局 2024 年度专业技术岗位聘用工作领导小组

2.2024 年岗位晋升指标

主题词：专业技术 岗位聘用 实施方案
丰南区教育局办公室 二○二五年四月二十一日印

(共印20份)
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附 1.

丰南区教育局

2024 年度专业技术岗位聘用工作

领导小组

组 长：郝连兴

副组长：钱洪涛

成 员：王文君 马爱艳 李福明 杨艳泽 李石磊
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附 2.

2024 年岗位晋升指标

序号 单位名称
副高等级晋升人数 中级等级晋升人数

初级等级
晋升人数

六进五 七进六 九进八 十进九 十二进十一

1 唐山市丰南区第一中学 5 7 7 7 9

2 唐山市丰南区第二中学 4 5 6 3

3 河北省唐山市丰南区职业技术教育中心 2 5 4 4 12

4 唐山市丰南区教育教学研究与教师培训中心 1

5 唐山市丰南区胥各庄镇银丰中学 1 5 3 14 9

6 唐山市丰南实验学校 4 4 6 8 4

7 唐山市丰南区胥各庄中心校(小学) 6 20 35 30

8 唐山市丰南区胥各庄中心校(幼儿园) 1 4 12

9 唐山市丰南区教育网络信息中心 4

10 唐山市丰南区第一实验小学 2 5 8 16

11 唐山市丰南区实验小学东校区 1 5 7 14 7

12 唐山市丰南区职业技术教育中心附属农技学校 2 1 1 3

13 丰南开放大学 1 1 1

14 唐山市丰南区青少年学生校外活动中心

15 唐山市丰南区柳树瞿阝镇柳树瞿阝中学 3 2 4 5

16 唐山市丰南区柳树 0 中心校(小学) 1 1 17

17 唐山市丰南区柳树 0 中心校(幼儿园) 1

18 唐山市丰南区钱营一中 1 1 1 4 4

19 唐山市丰南区钱营中心校(小学) 2 2 4 8 9

20 唐山市丰南区钱营中心校(幼儿园) 2 2

21 唐山市丰南区第四中学 2 5 3

22 唐山市丰南区小集镇中心校(小学) 1 1 3 4 8

23 唐山市丰南区小集镇中心校(幼儿园) 1

24 唐山市丰南区尖字沽乡中学 2 3

25 唐山市丰南区尖字沽乡中心校(小学) 3 3 3

26 唐山市丰南区尖字沽乡中心校(幼儿园) 1

27 唐山市丰南区黄各庄镇黄各庄中学 1 2 3

28 唐山市丰南区黄各庄镇宣庄中学 1 1

29 唐山市丰南区黄各庄镇董各庄中学 1 1 1

30 唐山市丰南区黄各庄镇黄各庄中心校(小学) 1 3 8 5

31 唐山市丰南区黄各庄镇黄各庄中心校(幼儿园) 4
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32 唐山市丰南区特殊教育学校初中部 1

33 唐山市丰南区特殊教育学校小学部 2 2

34 唐山市丰南区岔河镇中学 3

35 唐山市丰南区岔河镇中心学校(小学) 1 1 3 4

36 唐山市丰南区岔河镇中心学校(幼儿园) 3

37 唐山市丰南区大齐学校中学部 1 1 2 1

38 唐山市丰南区大齐中心校(小学) 1 2 3

39 唐山市丰南区大齐中心校(幼儿园) 1 1

40 唐山市丰南区大新庄镇大新庄初级中学 1 2 3 2 5

41 唐山市丰南区大新庄中心校(小学) 4 3 5 11

42 唐山市丰南区大新庄中心校(幼儿园) 1 2 1

43 唐山市丰南区经安中学 3 4 1 2 2

44 唐山市丰南区黑沿子镇中心学校(小学) 2 4 3

45 唐山市丰南区黑沿子镇中心学校(幼儿园) 2

46 唐山市丰南区南孙庄镇中学 1 1 1 3 1

47 唐山市丰南区南孙庄镇中心校(小学) 1 2 1 4 3

48 唐山市丰南区南孙庄镇中心校(幼儿园) 1 1

49 唐山市丰南区王兰庄学校 1 4 3 4 5

50 唐山市丰南区王兰庄镇中心校(小学) 3 3 11

51 唐山市丰南区王兰庄镇中心校(幼儿园) 3

52 唐山市丰南区西葛镇中学 1 3 3 3

53 唐山市丰南区西葛镇中心校(小学) 2 3 5

54 唐山市丰南区西葛镇中心校(幼儿园) 1 1

55 唐山市丰南区东田庄学校(中学部) 2 1 2 2

56 唐山市丰南区东田庄中心校(小学) 2 2

57 唐山市丰南区东田庄中心校(幼儿园) 1 1

58 唐山市丰南区唐坊镇中学 3

59 唐山市丰南区唐坊镇中心校(小学) 2 2 2 1

60 唐山市丰南区唐坊镇中心校(幼儿园) 1

61 唐山市丰南区西城学校(中学) 4 6 6 3

62 唐山市丰南区西城学校(小学) 1 3 6 9

63 唐山市丰南区阅山幼儿园 1 2

64 唐山市丰南区第一幼儿园 2 4

65 丰南区教育局非在编人事代理 1

合计 35 84 113 220 270


